
Wir entwickeln 
Menschen, Teams 
und Organisationen 
weiter.

Seminare 
Beratung  
Coaching

Wegweisend in die 
Arbeitswelt von 
morgen starten. 

CREATE 
WHAT’S 
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Seminare 

Führung
Persönlichkeitsentwicklung
Kommunikation

Mit über 30 Seminarthemen bilden wir 
Fach- und Führungskräfte in den Berei-
chen Führung, Persönlichkeitsentwicklung 
und Kommunikation weiter. In unserem 
offenen Programm arbeiten wir gezielt an 
den Kompetenzen unserer Teilnehmenden. 
Unsere Angebote bieten neben einem ho-
hen Bezug zum Berufsalltag auch Raum für 
intensive Selbstreflexion.

Gute Führung ist menschenorientiert und 
teambasiert. Mit unseren Seminaren leis-
ten wir einen wertvollen Beitrag zur Perso-
nal- und Führungskräfteentwicklung und 

wirken positiv auf Führungskulturen. Durch 
eine eingehende Seminarberatung und die 
gezielte Qualifikation unserer Teilnehmen-
den bauen wir maßgebliche Schlüsselkom-
petenzen in Unternehmen auf.

In unseren Seminaren geht es darum, Po-
tenziale zu entdecken und Weiterentwick-
lung zu ermöglichen. Unsere Themenfelder 
sind dabei keine Grenzen, sondern vielmehr 
Orientierungspunkte innerhalb eines um-
fassenden Entwicklungswegs. Wir bieten 
für Young Professionals bis hin zum Top 
Management das passende Format.

Führungskompetenzen

Selbstführung

Rhetorik

Mitarbeitermotivation

Selbstsicherheit

Gesprächsführung

Teamführung

Resilienz

Konfliktmanagement

Themenfelder



Kompetente 
Seminarberatung

Inspirierender 
Seminarort 

Unsere 
Stärken

Vielfältiges 
Seminarangebot

Modernes 
Lernerlebnis

Werteorientiertes 
Führungsleitbild

Individuelle 
Begleitung



Beratung 

Strategie & Organisation
Führung & Kooperation 

In der Organisationsberatung unterstützen 
wir Führungskräfte, Teams und Unterneh-
men dabei, Veränderungsprozesse kons-
tant erfolgreich zu gestalten. Gemeinsam 
mit unseren Kunden fokussieren wir das 
Zusammenspiel von Strategien, Strukturen, 
Prozessen, Kulturen und Führungsprinzipi-
en. Wir verstehen uns als Orientierungsge-
ber und Sparringspartner.

Unternehmen sind soziale Systeme. Den 
Blick auf die Potenziale der Organisation ge-
richtet, ermöglicht uns diese Sichtweise die 
Entwicklung neuer Zielbilder und Formen 

zeitgemäßer Zusammenarbeit. Wir unter-
stützen als Partner die Personal- und Orga-
nisationsentwicklung und begleiten dabei 
insbesondere Führungskräfte intensiv. 

Unseren Trainings und Beratungen liegt 
die Überzeugung zugrunde, dass eine gute 
Beziehungs- und Führungskultur die Zu-
kunftsfähigkeit von Unternehmen stärkt. 
Durch passende Lernräume, Reflexions-
Workshops und individuelle Entwicklungs-
programme bieten wir einen unterstützen-
den Rahmen und den richtigen Input für die 
positive Entwicklung von Organisationen.

Strategie & Innovation Organisationsdesigns Change-Prozesse

Integrationsprozesse Werte & Kultur Führungskräfteentwicklung

Teamentwicklung Unternehmensnachfolge Kommunikation & Konflikt

Themenfelder



Innovative 
Lösungen

Ganzheitlicher 
Ansatz

Unsere 
Stärken

Kompetentes 
Expertenteam

Passgenaue 
Inhouse-Trainings

Agile Methodik

Moderne 
Beratungsformate



Coaching 

Reflexion
Entwicklung
Zielfindung

Um berufliche Ziele zu erreichen oder die 
Wirksamkeit des eigenen Führungsverhal-
tens zu erhöhen, ist Business Coaching ein 
effizientes Mittel. Unsere Coaches helfen 
mit Expertise und Einfühlungsvermögen 
bei der Reflexion von Problemen und Ver-
haltensmustern. Wir unterstützen Men-
schen im Business-Kontext intensiv und 
individuell in ihrer Entwicklung.

Coaching ist eine Begleitung auf Zeit. Ein 
Prozess zur Stärkung von Persönlichkeit 
und rollenspezifischen Erwartungen. Zur 
Bewältigung beruflicher Herausforderun-

gen. Zum Verlassen alter Denkmuster und 
Anwenden neuer Verhaltensweisen. Coa-
ching ist auch seminar- und beratungsbe-
gleitend ein wirkungsvolles Instrument.

Ob in Präsenz oder Online – in einem 
1:1-Austausch werden aktuelle Fragen und 
persönliche Anliegen besprochen. Unser 
Coaching wirkt dabei wie ein »Spiegel«. 
Wir stellen einen vertrauensvollen und inti-
men Reflexionsraum zur Verfügung. Ablauf 
und Inhalt unserer Coaching-Sitzungen sind 
stets auf die Bedürfnisse unserer Kunden 
zugeschnitten. 

Führungsverhalten

Selbstwahrnehmung

Nachfolgecoaching

Karriereentwicklung

Gesunde Lebensführung

Organisationsveränderungen

Konfliktbewältigung

Gesprächsführung

Potenzialentwicklung

Themenfelder



Höchste 
Vertraulichkeit

Online oder 
Präsenz 

Unsere 
Stärken

Erfahrene 
Coaches

Existenzanalytischer 
Ansatz

Branchen-
kenntnisse

Systemische 
Methodik



Man
ag

em
en

t C
en

tru
m

 Sc
hlo

ss
 La

ut
ra

uc
h

W
ir 

ge
st

alt
en

 Le
ad

er
sh

ip 
am

 Pu
ls 

de
r Z

eit
. S

eit
 üb

er
 3

0 
Ja

hr
en

.

Meet us onSchlossstraße 1a     
87763 Lautrach              

seminare@mcsl.de
+49 (0) 8394 910 415


