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Seminare

Fuhrung

Personlichkeitsentwicklung

Kommunikation

Mit Uber 30 Seminarthemen bilden wir
Fach- und Fuhrungskrafte in den Berei-
chen Fihrung, Personlichkeitsentwicklung
und Kommunikation weiter. In unserem
offenen Programm arbeiten wir gezielt an
den Kompetenzen unserer Teilnehmenden.
Unsere Angebote bieten neben einem ho-
hen Bezug zum Berufsalltag auch Raum fur
intensive Selbstreflexion.

Gute Fuhrung ist menschenorientiert und
teambasiert. Mit unseren Seminaren leis-
ten wir einen wertvollen Beitrag zur Perso-
nal- und Fuhrungskrafteentwicklung und

Themenfelder

wirken positiv auf Flihrungskulturen. Durch
eine eingehende Seminarberatung und die
gezielte Qualifikation unserer Teilnehmen-
den bauen wir mal3gebliche Schliisselkom-
petenzen in Unternehmen auf.

In unseren Seminaren geht es darum, Po-
tenziale zu entdecken und Weiterentwick-
lung zu ermaglichen. Unsere Themenfelder
sind dabei keine Grenzen, sondern vielmehr
Orientierungspunkte innerhalb eines um-
fassenden Entwicklungswegs. Wir bieten
flir Young Professionals bis hin zum Top
Management das passende Format.
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Beratung

Strategie & Organisation
Fuhrung & Kooperation

In der Organisationsberatung unterstiitzen
wir Flhrungskrafte, Teams und Unterneh-
men dabei, Veranderungsprozesse kons-
tant erfolgreich zu gestalten. Gemeinsam
mit unseren Kunden fokussieren wir das
Zusammenspiel von Strategien, Strukturen,
Prozessen, Kulturen und Flhrungsprinzipi-
en. Wir verstehen uns als Orientierungsge-
ber und Sparringspartner.

Unternehmen sind soziale Systeme. Den
Blick auf die Potenziale der Organisation ge-
richtet, ermoglicht uns diese Sichtweise die
Entwicklung neuer Zielbilder und Formen

Themenfelder

zeitgemaller Zusammenarbeit. Wir unter-
stltzen als Partner die Personal- und Orga-
nisationsentwicklung und begleiten dabei
insbesondere Flihrungskrafte intensiv.

Unseren Trainings und Beratungen liegt
die Uberzeugung zugrunde, dass eine gute
Beziehungs- und Fuhrungskultur die Zu-
kunftsfahigkeit von Unternehmen starkt.
Durch passende Lernraume, Reflexions-
Workshops und individuelle Entwicklungs-
programme bieten wir einen unterstltzen-
den Rahmen und den richtigen Input fur die
positive Entwicklung von Organisationen.
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Coaching

Reflexion
Entwicklung
Zielfindung

Um berufliche Ziele zu erreichen oder die
Wirksamkeit des eigenen Fiihrungsverhal-
tens zu erhohen, ist Business Coaching ein
effizientes Mittel. Unsere Coaches helfen
mit Expertise und Einflihlungsvermdgen
bei der Reflexion von Problemen und Ver-
haltensmustern. Wir unterstiitzen Men-
schen im Business-Kontext intensiv und
individuell in ihrer Entwicklung.

Coaching ist eine Begleitung auf Zeit. Ein
Prozess zur Starkung von Personlichkeit
und rollenspezifischen Erwartungen. Zur
Bewaltigung beruflicher Herausforderun-

Themenfelder

gen. Zum Verlassen alter Denkmuster und
Anwenden neuer Verhaltensweisen. Coa-
ching ist auch seminar- und beratungsbe-
gleitend ein wirkungsvolles Instrument.

Ob in Prdsenz oder Online — in einem
1:1-Austausch werden aktuelle Fragen und
personliche Anliegen besprochen. Unser
Coaching wirkt dabei wie ein »Spiegel«.
Wir stellen einen vertrauensvollen und inti-
men Reflexionsraum zur Verfiigung. Ablauf
und Inhalt unserer Coaching-Sitzungen sind
stets auf die Bediirfnisse unserer Kunden
zugeschnitten.
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